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кoЛЛЕкTиBIIЬrЙ .ЦoгoBoP
Мeяцy paбoToДaтеЛeм rt paбoTrrикaMи

l}IyнициПaлЬнoгo кa3енIIoгo oбщeoбpaзoBaTeЛЬнoгo yчpея(,цения

<<Мискиндясинскaя CoПI им. M. Axyндoвa>

PAз.цЕЛ 1. oБlциЕ ПoЛo}кЕIII4я
Haотoящий кoЛЛекTивнЬIй дoгoвop зaкJIIoчен B сooTветстBии с

Tpyдовьrм кo,цексoМ Poосийскoй Фe,цepaции *I ЯBЛЯeTcЯ ПpaвoвьIм aкToМ'

prгyлиpyloщим сoциaJlьIlo-lpy,цoBЬIе oтнoшения и зaклюЧarМьIй paбoтникaми

MкoУ <<Мискиндrкинскaя CoШ им.М.Aхундoвa> (дaлее - paбoтники

opгarrизaции) с paбoтoдaтелеМ B Лице их пpeдстaBиTеЛeй.

Cтoooнaми нaсToяlцегo кoлЛeктиBнolo дoгoBopa яBJUIIoтся:

paбoтoдaтель . MyниципaльIIoе кaзeннoе oбщеoбpaзoвaTелЬнoе

)Чpех{дениr <Мискиндт<инскaя CoШ им. Aхyндoвa M.> в лицe Дцpeктopa
IшкoлЬI Кaзиевa Сa.цжa,цa Aлeксeевичa именyемьrй дaлее <Paбoтo.цaTrЛЬ))' и

paбoтники oргaнизaции, иМrнyемЬIе дa,lее <paбoтникaМи)), иrrTеpесЬI кoTopьгx

пpе,цсTaBЛяeт пеpBичнaя пpoфсotoзнaя opгaнизaция Пpoфсoroзa paбoтникoв

нapoднoгo oбpaзoвaния ИHaУКИ PФ в лице ПpeдседaTeЛ,I Hypиeвa {жaфaдеpa
Эзелoви.ra, иМенyеМьIМ дaлее <Пpoфкoм>.

|.2. Пpедметом нaстoящегo кoJIлrкTиBI{oгo ДoгoBopa яBJIяIoтся

.цoПoлниTелЬньIе rro сpaвнeнию с зaкoнoдaтельстBoМ пoлox{ения oб yслoвияx

щyдa и егo oпЛaTьI' гapaIIT}lи зaняToсти' пoBЬIш]rния квaлификaции и

пеpeoбуrения paбoтникoв. пpедoсТaвлении сoциaлЬHЬlx лЬГoт и гapaнтиЙ

paбoтникaм. СтopoньI oбязyroтся нe .цoпyскaTъ cитуaциЙ, }D(y,ЩIIaющиx
пoлoх{eние paбoтникoв ).чpеждrния пo сpaBнеIlию с зaкoнo,цaTелЬcTвoМ и

сoглaIl]еt{ияМи, Действиe кoTopЬIх pacПpoстpal{JlеTся нa Дaннoе yЧpеж.цение.

1.3.КoллективньIй ,цoгoBop сoстaвлен нa oснoве пpедлoжениЙ

paбoтникoв, 3aклЮчен пoлtIoMoчHЬIМи пpeдстaBиTеЛяМи стopoЕ нa

дoбpoвoльнoй и paвнoпpaвнoй oснoве B цеЛяx:
- сoздaния сисTeMьI сoциaJlьнo-тpyдoBЬIx oтноrпений в opгaнизaции,

МaксимzulЬнo спoсoбствyroщей стaбильt{oсTи и эффективнoсти eё paбoтьr,

- yсTaIIoBления сoциaльнo-TрyДoвЬIх пpaB и tapaЕTИll, yJI),п{шaющих

пoлo)кение paбoтникoв пo оpaBнеI{ию с .цrйстByющиМ зaкoнoдaтеЛьсTBoМ;
- пoBЬIшreI{ия \.DoBIl,{ я<изни paбoтникoв и чЛенoв их семей;

- сoзДaниЯ блaгoпpиятнoгo псиxoлoгичrскoгo кJIиМaTa B к0JIJIективе;



-пpaкTичeскoй peatмзaцtlи щpинципoв оoциi}льнoгo пapтнеpствa и

взaимнoй oTBеTсTвеннoоTи.

1.4. Стopoньt пpизнaют свoиМ дoлгoМ оoтpyдничaть для oсyrцестBлrниЯ
yкaзaннЬIx Цeлеи, пpoяBляTЬ .цoBеpие' BзaиМoпoниМaние и oTкpoBеннoсть

oTнorrlениях Дp)т с ДpyгoМ. B сoвместнoй деятельнoсти Paбoтoдaтель

Пpoфкoм BЬIстyпaIoT paBI{oпpaBI{ьIМи и,целoвЬIMи пapтнrpaМи.

1.5. Стopoньr кoллrкTиBtloгo ДoгoBopa пpиниМaют нa ce6я следyющие
oбязaтельствa:

Paбoтoдaтель обязvется:
- нaflpaBитЬ пoдписaнньrй стopoнaМи кoлlIектиBtIьIй дoгoвop с

пpилoженияМи B Teчellиe семи .цней сo Дня пo.цпи calяИЯ B opгaн пo тpyдy для
yвe.цoМиTeлЬнoй pегистpaции.

- дoBrсти Teкст кoллекTиBIloгo дoгoBopa.цo Bсrх paбoтникoв не пoзДHее

o.цнoгo Мeсяцa пoсЛe егo Пo.цписaltиll и знaкoМиTЬ с IiиM Bсех BнoвЬ

tt

И

ПриниМaeМЬIx paooтникoB IIoд poспись;
- oбеошечить эффективнoе yПрaBЛение opгaнизaцией, сoхpaннoсть её

иМyщrстBa;

IlpoQсoloзaМ МrToдaМи;
- нaцеливaть

paспopя,цкa' пoлнoе'
oбязaннoстей;

- oбeспечивaтЬ зaн,lтoсTЬ paбoтникoв, эффeктивн1то opгaнизaцию Tpyдa
и егo OeзопaснoстЬ'

сoздaBaтЬ yслoвия для пpoфессиoнaJlьнoгo и личтIoсTHoгo poстa

paooTliикoв, y(pетrлeни'i МoТиBaции BЬIсoкoпpoизBoДитrлЬнoгo тpyдa;
- }пlиTЬIвaть Мнrние Пpoфкoмa Пo ПpoекTaМ Tеку]цих и пepcпекTиBl{Ьlx

тIpoиЗBo.цственньIx пJIaнoB и пpoгpaмМ.

Пpoфкoм кaк ПpеДсTaBитель paбoтникoв oбязyется:
- спoсoбствoвaть yотoйvивoй деятельнoсти opгaнизaции пpисyщиMи

- спoсoбствoвaтЬ poсTy квaлификaции paбoтникoв, сoдействoвaть
oргalIизaции кoнкypсoв пpoфессиoнa.,rЬнoгo МaстеpстBa;

. дoбивaться пoвышIeния ypoBllя жизни paбoTIIикoB' yлyчI[ениll

yслoвий иx Tpyдa;
- кolrTpoЛиpoвaть сoблroдение PaбoтoдaтелеМ зaкoнoдaтелЬсTBa сi.тpylе

и oб oxpaне тpyдa, сoглaшeний, нaстoящегo кoллекTиBIloгo дoгoBopa' Дpyгих
aктoв, дeйствyющих B сooтBетстBии с зaкoнoдaтельстBoМ в opгaнизaции,

. B пrpиoд Действия кoлЛекTиBIIoгo .цoгoBopa пpи ycЛoBии BьIпoлнения

paбoтникoв нa
сBoеBpеМенt{oе и

сoблroдeние BнyтpеI{негo l]pyдoвoгo
кaчестBеl{нoe BЬIlloлtlение Тpy,цoвьIх

PaбoтoдaтелеМ егo пoлox{еrrий не BЬIдBигaTЬ нoвьIx тpeбoвaний пo



сoциaЛьнo-тpyдoBьIм и сoци€шIьIto-экolloMическим BollpoсaМ и не исПoЛьзoBaTЬ

B кaчесTвe сpeдсTBa дaвления нa PaбoTo.цaтeJU{ IlpиoоTaнoBлениe рaбoTьl
(зaбaстoвкy).

Paбoтники oбязуются:
- Пoлнo' кaчествеIlнo и сBoeBpемеltнo вЬIпoлняTь obязaннoсTи IIo

тpyДoBoМy.цoгoBopy;
- сoблro.цaть пpaBиJIa Bl{yтpеннегo 1pyДoBoгo paспopядкa'

yсTaнoBлеI{ньIй pех<им тpyДa, пpaвиЛa и иIrсTp},кции пo охpalre Тpyдa;

беpе.rь иМyщrсTBo opгaнизaции' зaбoтиться oб экoнoмии

элекTpoэнepгии и дp}тиx pес}pсoB;
. сoЗ.цaвaTЬ и сoxpaнJlть блaгoпpиятньrй психoлoгический кЛиМaT B

кoЛлекTиве' }ъФкaTь IIpaBa .цp}т дpyla.
1.5.1. B цrлях yстaнoBлrния этичOских нopм и тrpaBиЛ слyжeбнoгo

ПoBеДeния paбoтникoв ДJIя дoстoйнoгo oсyщeствлеHия у|М|t свoей
пpoфеооиoнaльнoй .цеятeльнoсTи, a тaкхсe сoдeйсTBие yкpeПлению aBтopиTeTa

paбoтникoв и oбeспечeние e.цинЬIх нopм т1oBеДения, paбoтники пpиЗBaнЬl

сoблюдaть нopМЬt
МyllициIIaлЬнoгo

пpoфессиoнa'тьнoй эTики и слy>кебнoгo пoBедrниЯ
кaзен1Ioгo )п{pеждe}rи,I Миокинджинскaя Coш

им.М.Ax1тr,Цoвa.
1.6. .(ействиe нaстoящегo кoллeкTивнoгo дoгoBopa paспpостpaн,leтся нa

всех paбoтникoB opгaнизaцlIkI, tteзaв:,IcИмo oT иx .цoлlкнoсTи, rUIrнсTBa B

пpolpсolo3e' .цлитеЛЬнoсти тpy.цoвЬIx oTHotIIении с opгaEизaциeи' xapaкTepa
вьrпoлняемoй paбoтьI.

1.7. Кoллeктивньrй дoгoвop зaкЛIoчеII пa сrroк 3 гoла и BстyIIaeT B сиЛy
с мoМенTa шoДгw|caЕvIЯ огo отopoнaМи.

1.8. Пo BзaимнoМy сoгЛaсию сTopoн B Tечение сpoкa действия
кoллrктиBlloгo .цoгoBopa B I{егo Moгyг бьrть внесеньr изМeIIeния и дoпoЛнeния B

пopя,цке' yсTalroBлrннoм Зaкoнoм ДJUI егo зaкJIючеIIиJI.

ЛrобьIe измeнеIlия и дoпoлt{ения B кoЛЛекTиBIlьrй .цoгoвoр пoДлех(aT

oбязaтельнoмy yгBеp)кдoнию нa сoбpaнии paбoтникoв.

1.9. Лoкa.пьньIе ЕopмaTивные aкTьI' '..цu"u.'",. Paбoтoдaтелем, нe

ДoDкIIЬI пpoтивopечиTь IIoлoх<еЕи'IM дeйств1тoщeгo зaкoнoДaтелЬствa,

paспpoстрaнЯющихся Нa opгal{изaциЮ сoглarшeний, нaстoящегo

кoЛЛекТиBttofo ДoГr-lвopa. Этим же кpитеpиям дoЛ,(t|ы сooтBетсTвоBaтЬ

тpyДoBьIе .ЦoгoBopьI' зaкJIIoчaеМЬIr индиBидyaлЬнo с кaя(дьIМ иЗ paбoTникoB.



l.10. Условия нaоToящeгo кoЛЛeкTиBttoгo .цoгoвopa oбязaтельньI для егo

сToDoII.

PAзДЕЛ 2. TPУДoBoЙ Дoгoвop.
2.|. Сoдеpхсaние тpyдoвoгo дoгoBopa' поpядoк rгo зaкЛIoчения'

изМеI{rния и paсTop'кeния oПpеделJrloтся B сooTBeTсTвии с TК PФ, дp}тиМи
зaкoнo,цaтrлЬI{ЬIМи и нopМaтиBllьlМи пpaBoBьIМи aктaми' Устaвoм yrprx{дrни,I
и нr Мoгyт yxyдIIIaTь Iloлox{el{иe paбoтникoв пo сpaBнению 'с действyroщим
зaкoнo.цaтeлЬствoМ, a тaк}ке oтpaслlBЬIМ' oблaстньrм, ТrppиTopиальнЬIМ
сoглallllllияМи' нaсТoящим кoллекTиBнЬIм дoгoвopoМ.

2.2.Tpудoвoй дoгoBop зaкЛIoчarTся с paбoтникoм в письменнoй фopме в

дByx экзеМтIляpaх' кzuкдый из кoтopьIx пo.цIIисЬIBaется paбoтoдaTеЛеМ и

paбoтникoм. Пpи этoм paбoтo.цaтелЬ oбяЗaн BЬI,цaтЬ кoпиЮ тpyдoвoгo ДoгoBopa
paбoтникy пoД poспись.

Tpyлoвoй дoгoBop ЯBЛяеTся oсIIoBaЕиeМ ДЛя ИзДaНИя пpикaзa o пpиёмe нa

paбoтy.
2.3. IIpи пpиёме нa paбoтy paбoTo.цaTrль oбязaн пpи 3aключении

тpyдoBoгo дoгoBopa с paбoтникoм oзнaкoМить егo пoд poсписЬ скoллекTиBнЬlМ

Cpoнньtй тpyдoвoй .цoгoвop Мoя{eT зaключaтЬся пo иЕициaTиBe
paбoтoдaтeля либo paбoтникa ToЛЬкo B сJгrIaях, пpедyсМoTpelrнЬIx сT. 59 TК PФ
либo иньrми фeдepaльньrми зaкoнaMи, если TpyдoBЬIe oTIloIrIeния нe мoгyгбьrть

yсTaнoBЛенЬI нa неoпprдrлённьtй сpoк с yrётoм хapaктrpa пprдсToящей paбoтьI

или уcлoьиЙ её вьIпoлнения.
2.5. B щyлoвoM дoгoBopе oгoBapиBaloт aЯ УcЛoBI4Я тpyдoвoio ДoгoBopa'

пpe.цyсMoTpeннЬIе ст. 57 Tк PФ' в ToМ числе' режиM и пpo.цoшкиTельнoсTЬ
paooчегo BpeМeни' льгoTы и кoмпeIIсaциL1И Дp.

Услoвия Tpyдoвoгo .цoгoBopa Мoг}"т бьrть изMеI{енЬI
coглarrlrЕиIo стopoн в письменнoй фopме (ст. 57 Tк PФ)'

дeйствytoщ}тo квaлификaциoнI{yю
ycтaЕaBлиBaется.

2.6. |Ipи пpиеме нa paбoтy пeдaгoгиЧeскиx paбoтникoB, иMeющиx

2.7. PщoвoдитrлЬ стaвиT B известнoсть пpoфкoм o сBo9М pешении

Bнyтpеннегo Tpy.цoBoГo
aктaMи' действyтoщими в

пpaBилo' зaклЮчaется нa

Toлькo Пo

кaтeгopию' испЬIтaHие l{е

paстopгнyгь тpyдoвoй дoгoвop с paбoтникoм дo иотrчrния сpoкa испЬITaния



нr менее чеМ зa 3 кalleндapнЬIх .цI{я .цo пpе,цIloлaГaеМoгo }ъoлЬнени,I.
2.8. Paстopжение тpyдoBoгo дoгoBopa flo пylrкTy 11 стaтьи 77 TК PФ, в

сBязи с oTс1тстBиrМ сooTBеTсTByIoщегo дoк},l\{ентa oб oбpaзoвaнии, не
пpиМеняrTся B oTltoшении рaбoтникoB, зaклIoчиBIIIиx Tpy.цoBoй дoгoBop дo
07.02.2002 roдa'

2.9.f|o lтнициaтиве paбoтo Дaт a ЛЯ ДoпyскaеTся иЗмет{еt{ие oпpедел ённьIx
сTopoнaМи сyцестBeIIнЬIх yслoBии ТpyдoBoго дoгoвopa Toлькo B сBязи с
изMeнениями oргaниЗaциoнIlЬIх или теxнoлoгичrскиx yслoвий Tpy.цa пpи
пpoдoлxеl{ии paбoTltикoМ paбoтЬI бeз изменения егo TpyДoBой фyнкции (ст.
74 Tк PФ).

2.10.0 введeнии yкaзaнньIx изменений paбoтник.цoл;кен бьtть yведoмлён
paбoтoдaтелеI!{ B Письменнoй фopмe не пoЗднее' ЧеМ зa.цBa Mесяцa (u.2 ст.74'
cт. |62 Tк PФ.

Если paбoтник не сoглaсrн с пpoдoлх{oниеМ paбoTЬI B нoBьIx yслoBияx' To
paбoтoдaтель oбязaн в письменнoй фopмe пprдлo)киTЬ eMy дpyг}.ro
иМeюlц}Toся в rrprяqеIrии paбoтy (кaк вaкaнтнylo дoлжнocTь 'или paбoтy,
сooтвеTсTB}.Ioщ)rю квtlлиФикaции paooтникa' Taк и BaкaнTIryЮ них(есToящyю

дoлжЕoстЬ или нижеoплaчиBaеМy}o paбoтy), кoTopyto paбoтник Mo)кrт
BьIпoлIlяTь с у{rToМ егo сoсToяI{ия зДopoBЬя. Пpи этoм paбoтoдатель oбязaн
пpeдлaгaтЬ paбoтникy Bсе oтвeчalощие yкaзaнньrм тpебoвaнИЯNI BaКaНcу|Il,
иMеIoщиeсЯ y негo B дaннoй МесT1{oсTи (ст. 74 TК PФ).

2.11.Пpекpaщение тpy,цoвoгo дoгoBopa с paбoтникoм
пpoиЗвoДиTЬся Toлькo по oснoвaнияМ, пpеДyсМoTpенньIМ TК PФ и

федepaльньIми зaкoнaМи (ст. 77 TК PФ).

РAЗДЕЛ 3. oБЕсПЕЧЕHиЕ ЗAIIяTOсTи.
IIoДгoToBкA и ПЕPЕПo.цгoToBкA кAДPOB.

3.1. Paбoтoдaтель oбязyется зaблaгoвpеМеннo' не Пo3ДI{ее ЧеМ зa дBa
Mесяцa пpе.цcTaвляTЬ в пpoфкoм пpoeкTьI пpикaзoв o сoкрaщeнии .iисленнoсти

и II]TaтoB' плaньггpaфики, пpoцpaМMy BьIсBoбo)к.цения paбoтникoв с paзбивкой
пo MеояцaМ, сrlисoк сoщpaщaеМыx дo.lгкнoстей и paбoтникoв, пeprчень
вaкaнсий, цprдпoлaгaеМьIе вapиal{тЬI щyдoyстpoйстBa'a пpи MaссоBьlх
yBoльнениllх рaбoтникoв - не Пoз.цнее' чeм зa 3 мrсяцa (ст' 82 TК PФ).

3.2. He дoпyскaTь МaссoBoгo (свьlrпе 20%) сoкpaщeния численнoсTи
paбoтникoв. Увoльнение Пo инициaTивe aдМи}lисTpaции (кpoме сЛyчarв
пoлнoй ликBиДaции пpедпpияTия) пpoизвoдить с )д{eТoM МoTиBиpoвaннoгo

Mo)кеT

иI{ЬIMи

МнeниЯ вЬI0opнoгo пpоФсoюзнoгo opгaHa.



3.3. B целяx тpyлoyстpoйствa вьIсвoбoж.цaеМЬIх B МaссoвoМ IIopядке
paбoтникoв зaклк)чить .цoгoвop с I]енщoм зaI{яToсTи l{aсrлrния tlo BollpoсaМ

инфopмaции o paбoчиx MeсTaх' пpофopиентauии paбoниx.

3.4. B пrpиoд ДeI4cтBI4я кoллективнoгo дoгoBopa
cBяз|I c ликвиДaЦиeЙ' oсyществЛеttиеМ

сoкpaщению численнoсTи ИЛИ IIITaтa пpoизвoдится Пo oсtloBaниЯМ,

пpe.цyсМoTpеIlllьIм сT. 180 Tpyдoвoгo кoдексa PФ.

3.5. Paбoтoдaтель oбязуется Пpе.цoсTaBЛяTь' пpе.цyпpr)к.ценньIМ o
вьIсвoбoждении paбoтникaM' BpeMя I{a пoиск дpyгoй paбoтьI B те.reние paбoней

недели (с oплaтoй).
3.6. ПpеимyшrсTвrннoе ПрaBo IIa oстaBлеIIии нa paбoте пpи сoкpaщении

ЧисЛеннoсTи ИЛИ I]ITaTa гIpи paBIIoй ПpoизBoдителЬtloстlt Tpyдa И

кBaJIификaции пoМиМo лиц, yкaзaннЬIх в ст. 179 Tк PФ, иМеют тaкже Лицa пpе.ц
пеtlсиoннoгo вoЗpaстa (зa oдин гoд Дo пенсии), ПpopaботaBlПие Byчpе)кДении

сBЬIпIе ДecЯТ|| лrт; o.цинoкиe МaTеpи и oтцы' BoсIIиTьIBaIoщиe ДеTеи Дo lo леT;
po.циTели' BoспитЬTBaюЩиe дeтeй инBzrЛидoB дo l8 лeт; нaгpaждённьle

гoсyдapсTBrIIIlЬIMи l{alpa.цaМи B cBЯзИ c пrдaгoгическoй ДeяTелЬнoстЬю;
пpедседaTель пеpBичIlьIx пpoфcoюзнЬIx opгallизaций; МoлoДьIe с[rциaлистЬI'

иМеющие TpyдoBoй сTa)I{ не Менее oднoгo гoДa.

3.7. Paбoтник иМrет пpaBo Ha пo.цгoтoвкy pl IIpoфессиoнirльнoe

oбpaЗoBalrиr' пepепoДгoToBкy и ПoBЬIIшение свoей квaлификaции' BклIочajI

oб}"{ение tIoBьIМ flpoфeссиям, специaльнoстям (ст. 197 Tк PФ).

3.8. HеoбxoдимoстЬ и пoтpебнoстЬ в пpoфессиoнaлЬнoй пoдгoтoвке,
пеpепoдгoToвке и пoBЬIшtеtlии кBaли(pикaции кaдpoB ДJUI I{РкД предпpиятия

oпpeделяeт paбoтoдaтель (ст.196 Tpy.цoвoгo кoдексa PФ)'
3.9. Фopмьr пpoфeссиoнa.,rьнoй пoдгoтoBки' пеpепo.цгoToBки 11

IIoBьIшIениJI квaлификaции paбoтникoв, пеprЧенЬ неoбхo,циMьIх пpoфессий и

специaльнoстей oпpедеJUIIoTся paбoтoдaтелем, с у{еToМ МнеЕия
пpедстaBиTеЛьнoгo opгaнa paбoтникoв.

3.10. Пoвьlrпaть квaлификaцию пе.цaгoгичeских paбoTlrикoв не pеже
o.цнoГopaзaв3гoдa.

3.11. ПpедyсМaTpивaтЬ BьIДеление оpедсTB B сМете oбpaзoвaтельнoгo

r{pеждения нa IloBЬIIпeниe квaлификaции и пеpeпoДгoToBкy paбoтникoв.

3.\2. B слу{aе нaпpaBЛеI{ия paбoTникa Для пoBЬIшения квaлификaции с
oTpьIBoм oт pa0oтЬI сoxpalштЬ Зa ниМ Mестo paooTЬI' дoлж}IoсTЬ, сpе.цнюк)

зapaбoтнyro плaтy пo oсIroBl{oМy Местy paбoTЬI.

3.13. B пеpBooчере.цнoМ пopядке ДI1Я IloBьI[tения квaлификaции

напpaвлятЬ педaгoгoв, y кoTopьIx сpoк дейстBия кBaлификaциorrrroЙ

вьIсвoбoж.цение

paбoтникoв в МеpoпpиЯTии



кaTегopии истекaет B сле.ц}.ЮIцеМ к€}ленДapнoМ гoдy.
кoМпет{сaции paбoTникaМ'

сooTBеTсTB}.юulегo }poBI{я BпrpBьIr B пopя.цке' пpедyсМoтpеннoМ сT. 1.7з-176

TКPФ.
3.15. flля пoBЬIш]ения квaлификaции, paбoтьt пo сaмooбpaзoBaниIo'

педaгoгиЧеским paбoтникaм' иМeющиМ уlебнyю нaгpyзкy не бoлее 20 чaсoв
в нrДелIo' пpедoстaвлятЬ' B тoМ чисЛе и B кaI{икyльI, еrкенедeльньIй
МеТoДиЧrский день, в кoтopьIй oни Мoг},т не пpис}тсTBoBaTь нa paбovем месте.
B слуraе пpoBeдеIIиJI B эToTдeнЬ oбщих coбpaний paбoтникoв, педaгoгическиx

и Метo,цическиx сoветoв, oбщeП]кoлЬItьIх Мrpoпpиятий' paбoтник oбязaн
пpиЕятЬ B llиx уIaстие.

Cтopoньr дoгoBopилисЬ:
3.16. Paбoтникaм' yBoЛьняеMЬIM пo сoкpaщеrrию чисJIеIlнoсти'

пprдлaгaется лroбaя иметoщaЯcЯ pa6oTa B opгaнизaции.
3.17. БеpеменI{Ьlе )кенщиньl и х{енщинЬI, иМrющие детей B BoзpaсTе дo

Tpеx лет' нr Мoг}т бьrть yвoлeньI пo инициaтиве PaбoтoдaтеJUI' кpoMе сЛ},п{aев

пoлнoй ликBидaции opгaнизaции, кoгДa дoпyскaеTся }ъoЛЬнение с

oбязaTелЬнЬIМ иx тpyдoyстpoйсTBoM.

Paстopжение.lpyдoBoгo /цoгoвopa бeз лpинятия меp к TpyДoyстpoйствy
yкa3allньш лиц не дoпyскaеTся.

3.18. B пеpиoд дrйсTBиЯ пpедyпpежДения o щедсToящеМ 
.}ъoлЬHеIlии

пo peopгal{и3aЦИИ I4rIИ сoкpaщению чисЛеннocTи ИЛ|1шffa"fa' BплoтЬ дo МoМеI{Ta
yBoлЬнени,I нa paooTllикa paсIlpoстpal{яIoTся вcе rapaЕTИу| и ЛЬгoTЬI'

деисTB}.ющиe нa Пpе.цпpиятИ|4' B ^|. Ч. и I]oBьIIxение oклaдoB.

3.19. Bсeм paбoтникaм. вьIсвoбoжДaеМьIм B связи с сoкpalцeниеМ

числентloоTи или IIITaTa' гapaIrTиpyется пoсле }.BoЛЬнения сoxpaнеIlие oчrpеди

Ha I1oл)п{rние жильЯ (yлyнrпeниe }килищнЬIх yслoвий), rjoзмoжность

пoльзoBaTЬся лечебньIми уIpежДенияMИ' a Их Дe.ГЯ|i _ .цеTскиMи ,цoшкoЛЬньIМи
y{pе)кдеIIиJIMи нa paBньIx yсЛoвиЯх с paбoтaroшими (ст. 13 Зaконa <o
зaнятoсTи>J

3.20. Coздaть сoвМесТнyю кoМиссиIo пo paбoте с
спrциaJIисTaМи _ BьIIIyскникaми oбpaзoBaTeЛьньIх уrpеxдений BьIсшrгo и

cpе'цнrгo пpoQессиolraJlьнoгo yЧpея<дения' пpишедших B тeЧение гoдa с
п{oМеI{тa rгo oкoнчaI{ия' нa рaooTy в oopaзoBaTельнoе yt{pе)кдение, с цeлЬIo
pешеEиЯ сoциaJlЬI{o-экoнoМическиx и сoци.lJIЬньIх ПpoбЛrМ Дaннoй кaTегopии

3.14. Пprдoотaвлять гapal{Tии 14

сoвМещaIощим paбoтy с yспешньIМ oб}ЧеIrием B уrpex{деt{иях BьIc[Iегo'

сpe.цIrегo Пpoфеосиoнtlльнoгo oбpaзoBallия' пpи пoлу{еttии ими oбpaзoвaния

МoЛoдьIМи

paбoтникoв.



3.2|. ФopмьI пpoфесоиoнaльнoй пoдгoтoBки, Пeрeпo.цгoтoвки у|
пoвЬIIlIениlI квaлификaции paбoтникoв' rrepечeнь неoбxoдимьrx пpoфессий и
специarlЬнoсTей oщeделяются paбoтoдaTелeМ пo сoгЛaсoBallию с пpoфкoмoм
нa кaждьlй кaлeндapньIй гoд с уrетoМ ПеpспrкTиB paЗвltтИЯ oбpaзовaтельнoгo

rrpеждeншI (ст. 196 Tк PФ).

PAзДЕЛ 4. ПPo.цoЛxtиTЕЛЬнoсTЬ PAБoЧЕгo BPшMЕIIи и
BPЕМЕни oT.ЦЬIxA.

4.1. УстaнoвитЬ пpoдoJDкиTелЬнoсTь paбoчrгo BpеМени aДN'LILl'l'cтpaЦИИ И
oбслyжиBaloщегo пеpсoнaJIa _ нe бoлее 40 чaсoв B I{е.целIo' .цляПrдaгoгичeских
paбoтникoв _ не бoлее 36 чaсoв B IIrДелю зa сTaBкy зapaбoтнoй плaтьr (ст. 333'
ст.350 TК PФ).

УстaнaвливaтЬ Пrдaгoгичeским paбoтникaм кoнкpетнyю
пpoдoлжиTrлЬнoстЬ paбovегo BpeМеIrи B сooтBетстBии с Пpикaзoм
Минoбpнayки PФ oт 24.\2'2010 г. Ng 2075 <o пpoдoлжиTeльнoсти paбo.rегo
BpеI\{ени (нopМе чaсoB педaгoгичeскoй paбoTЬI зa сTaBкy зapaбoTнoй плaтьt)
Педaгoгическиx paбoтн и кoв>.

ПpoдoлrкителЬнoсTЬ rх{едневнoй paбoтЬI oпpеделяется Пpaвилaми
Blryтрrннегo тpyдoвoгo рaспopЯlцкa' yTвеpxrденнЬrми oбщим сoбpaниeМ
paбoтникoв opгaниЗaции' или гpaфикaМи сMrннoсти' с rIеToМ МнeниЯ
пpolpсoюзнoгo opгalra.

4.2. Coстaвлять pacnИcaнИЯ ypoкoB с у{еToм paциorraЛЬнoгo
испoЛьзoBaI{иJI paбoveгo . вpeМени YlИTeЛЯ' нe ДoГryскaющегo пеpеpьIBoB
Меж.цy зaняTияМи.

4.3. Пpи сoсTaвлении гpaфикa дeж}pстB пе.цaгoгичeских paбoтникoв

}пIиTьIBaтЬ оМеннoсTЬ paбoтЬI oбpaзoвaтельнoгo ),ц{pе)кдеtlиЯ' pех(иМ paбo.leгo
BpеМени кaждoгo педaгoгическoгo paбoтникa' дpyгиe oсoбеннoсти paбoтьI с
тем, uтoбьI нe ДoпyскaтЬ ол)Д{aев длиTельнoгo дежypствa педaгoгиЧeскиx
paбoтникoв, дежypсTBa B ДIlи' кoгдa щебнaя нaгpyзкa oтсyТсTByет иЛи
незEaчиTeльЕa.

Пpивлекaть пeДaгoгическиx рaбoтникoB к дr)кypствy пo
oбpaзoвaTельнollfy yчpе)кдению в Дни иx paбoтЬI, нr paliее чrМ Зa 20 миIlyT ДO
нavaпa уleбньIх зaнятий и не пoзднее 20 минщ пoсле oкoнЧaниЯ иx пoслeДнeгo

у{eбнoгo зaНя"ГL4я,
4.4. Bвести сyМMиpoвaнньtй yreт paбoчегo BpеМени для стopoжeй.

Устaнoвить yvетньIй пеpиoд BрeMеIrи 1 (oдин) гoд.



4.5. Пpивлeueниe к paбoтe B cBеpxypoчнoe BprМя дoпyскaетоя B IIopядке
|I B сл}п{futx, пpедyсMoТpенныx .цеистByIoщиМ зaкoнoдaTельстBoМ Пo

сoглaсoBaнию с щoфкoмoм от.99 ТК PФ.
4.б. Ежегo.цньrй oснoвнoй oпЛaчиBaеMЬIй oтпyск пpедoстaBЛЯeTся: ,

- зaMесTиTелIo ДиprкTopa пo AХЧ' библиoтекapro' TехIlическиМ
paбoтникaм, flpoдoшкиTeльнoсTьIo 28 кa,rендapньrх дней;

- пrдaгoгaМ - пpoдoJDкиTеЛьнoсTЬIo 56 кaлeндapньrх дней.
4.7. ПpедoстaвлЯть е)ltегo.цньtй oплaчивaемьrй oтпyск всеМ paбoTlrикaМ B

теЧeние кaJlенДapнoгo гo,цa B сooтвrTствии сo ст. 114, 122 TК PФ. ouеpеднoсть
oTIIyскoв yсTaнaBлиBaTЬ B сooтBeтсTBии о гpaфикoM oТпyскoм пoсoглaсoвaнию
с IIpoQсoIo3нЬIМ кoмиTеToМ нr позднrе' чеМ зa ДBr Itе.цели Дo нaсЦ/плеI{иJI

к€rлендapнoгo гoдa.
4.8. Paбoтники opгal{изaции oсвoбox{ДaЮTся oт тpy,цoвьIx oбязaннoстей с

сoхpaнениеМ сpеднегo зapaбoткa пpи:
- pегисTpaция opaкa paooTникa -  f  пн c .

-2 дня;
- 1 день;

- pегисTpaци,l бpaкa дeтей paбoTникa
. пpи poжДrнии pеoelrкa B сrмЬе (Мy,кyJ
- B сBяЗи сo сМеpTЬIo близкиx po.цстBеHHикoв . 3 дня;
- пpе,цседaтеЛю пеpвитнoй пpoфсoюзнoй - 5 днeй.

opгaнизaции

4.9. Paбoтникaм МoжеT Ilpе.цoсТaвлЯТЬсЯ oTПycк без сoхpallения
зapaбoтнoй ПЛaTьI B слeДyloщиx сЛ)п{aях: пo семейньIм oбстoяTелЬсTBaМ и дp.

Пpeдоотaвление oTПyскa пpoизвo.циTся пo личI]oмy з€UIBлrниIo
paбoтникa.

4.10. B пrpиoд oсенItиx' зиМниx, BeсенIlих и лrтHиx кaникyЛ пpивлекaTь
пеДaгoгиЧeскиx paбoтникoв к Пе.цaгoгическoй и opгaiiизaциoннoй paбoте в
пpе.цrлax BpeМени' нe ПpевьIшaющеМ иx y{ебrroй нaгpyзки дo нaч.rЛaкaникyл'

4.11.oплaтy oтпyскa пpoизBo.циTь I{e пoзднее' чеM зa тpи.ц}Iя.цo егo
Haч&Ta (ст. l36 TК PФ).

4.|2. ГIpaвo нa .цoсpoчнoе пpе.цoсTaBление еx{егoднЬIx oтпyскoB

pебrнкa-инBaЛидa дo l8 лет;

ПprдoсTaвлятЬ оле.цyющиМ кaTегopияМ paбoтникoв:

- женщинaм Пеprд oтпyскoм пo
непoоpeДсTBrIIнo пoсле негo;

беpеменнoсти и po.цaМ И

l 0



- paooтники' иМeloщие тpy.цoBoе yBеЧЬе LLЛИ пpoфeссиoнilлЬt{oе

зa0oЛeBaниe.
Cтopoньr дoгoBopиЛись:
4.13. Pежим paбovегo Bpемrни в у{pеждении oпpеДеляеTcя:
-пpaвиЛaМи BIr},Треннегo lpy.цoBoгo paсЛopяДкa' рвеpждённьlми

paбoтoдaтелеМ пo сoГЛaсoBaIIи}о с пpoфсoтoзньIМ кoМиTеToM;
- .цpyгиМи Лoк.lлЬньIми нopМaTиBнЬIМи aкTаМи, yTвеp)кДенныМи

paбoтoдaтелеМ пo сoглaсoвaниlo с ПpoфсoЮЗнЬIМ кoМиTеToМ.

PAзДЕл 5. OПЛATA и IIOPMиPOBAI{иЕ TPУДA

Cтopoньr ДoгoBopIlлисЬ:

5.1. УстaнaвливaTЬ paзMеpьI ДoЛжнoспlЬIх oкЛaДoB paбoтникoв, исxoДя
из тpебoвaний cт. |29 TI< PФ, с )п{еToМ oTнесе}IиЯ зaниМaеМЬIх иMи
Дoл>кнoстeй (пpoфессий) к квaлификaциoнньIМ ypoBняМ пpoфeссиoнaльньiх
кBaЛи(pикaциoнньIx Гpyпп.

5.2. Paзмepьr oклaДoв (дoлжнoстньlх oклaдoв) paбoтникoв, ДoплaтЬI зa
.цoпolIниTеЛьнЬIe BиДьI рaбoT, нaдбaвки и кoМпrнсaциoнньIе BЬIпЛaTЬI

yсTaI{aBлиBaTь paбoTlrикaМ Пo сoглaсoBaнитo с пpoфсoюзнЬ]M кoMитеToМ B
сooTBетсTвии с Пoлoжением oб oплaте .IpУДa, a TaЮке стиМyЛиpyющие

BьIплaTЬI'B сooTBетсTвиЙ с floлoжениеМ o сTимyлиpoBaнии paбoтникoв пo
сoгЛaсoBallиIo с пpoФсoЮзнЬIМ кoМиTеToМ.

5.3. Пpедель:нaЯ ДoЛЯ oflЛaTьI тpyДa paбoTllикoB aДМинисТрaТиBнo-
yпpaвлrнчrскoгo пеpсoн'шa в фoнде oплaTьI щy.цa r{pе)кдения нe мorкет бьlть
бoлее 40 пpoцеIiToв (кpoме 1^rpеждений, B кoтopЬIх дoля paбoтникoв
aдМинистpaтиBнo-yllpаBЛel{ческoгo пrpсoнaлa сoсTaBляеT бoлее 35 пpoценТoB
oт oбщей численнoсти).

5.4. ЗapaбoтНaЯ ПЛa|a исЧисЛЯrтся B оooTBеTствии c дeЙcтьyК)щиМ
ЗaкoнoдaтеЛЬсТBoM и включaeТ в себя:

- oплaтy Tpyдa исxoдя из сTaBoк зapaбoтнoй плaTьI и дoЛжнoсTнЬIx
oкJIa.цoB' yсTaI{оBленнЬIх B сooтBетcTB|IИ c Пoлoжением oб oплaте TрyДa в

rrpея{ДrЕии;
- дoплaтЬI зa BЬIПoЛнеЕие paбoT, овязaнньIх с oбpaзoвaтеЛьнЬIмПpoцессoМ

l l

и Ilе Bxoдящиx B крyг oснoвнЬIх oбязaннoстей paбoTlrикa;



- .цoIIлaTЬ] I Iи IIOBЬIIIениJ{ сTaBoк и oклaдoB зa yсЛoBиЯ тpyдa,

oтклoняIoщиеся oт нopМulльньгx ;

.цoплaтьI зa paOoтy Bo вpeдньIx И \ИЛ14) oпacЕЬIx yсЛoBиях Tpyдa;
вьIплaTЬI' oбyсЛoвлeннЬIе paйoнHЬIМ peryлцpoBaниеМ oплaTЬI Tpyдa

5.5. floвьIшaтЬ стoиМocтЬ бro.цxетнoй oбpaзoBaTeльнoй Услyги зa
oб}^{eние .цeтей с oцpaничeнньlМи BoзМoя{t{oсТями здopoBЬя _ нa 13
пDoIlrнToB.

5.б. Еrкегoднo сoглaсoBьIBaTЬ rrlTaтнoe pacrlИcatИe с пpoфсoюзньrм

кoМиTетoМ пepвиuнoй пpoфсoЮзнoй opгaнизaции.
5.7. Paбoтник' нe пoл)Л{ивший свoевpеменнo зapaбoTн}'ю плaтy B сpoки'

yсТaнoBлеIlнЬIе EaсToящиМ кoлЛектиBI{ЬIМ ДoгoвopoМ' иЛи пoЛ).liивший ее не

B пoлнoм pазмеpе BrrpaBе пpиoстaнoBить paбoтy нa Bесь Пepиoд .цo BЬIIлaтЬI
зaдеprкaннoй сyI!{МЬ] бeз 5пrетa TpебoBaний ст. |42 Tк PФ.

Пpи этoм oн не Мo}кет бьrть пoдвеpгн}т дисциплинapнoМy BзьIскaнию.
Зa paбoтникoМ нa flеpиoд пpиoстaнoBления paбoтьl B сBязи с зaдеpжкoй

BьIпЛaTьI eмy зapaбoтнoй плaтьI нa сpoк бoлeе 15 дней сoхpaняeтоя сpедний
зapaбoтoк). (cт.142 TpyДoвoгo кoдексa Poссийскoй Федеpaции)>.

Paбoтo.цaтeль oбязyется:
5.8. УстaнaвлиBaтЬ пeДaгoгичrским paбoтrrикaМ в тpyДoвoM дoгoвopе

пpoдoлnшTrЛЬнoсТЬ' paбovегo BpeМeни (кoлиvествo чaсoB IIеДaгогическoй
paбoтьт) (щи лroбой оистеМе oплaтьI тpyлa) не Менее нopМЬI ЧaсoB Зa 1 стaвкy
ЗapaбoTнoй ПлaTьI' oпpеде.лённ1+o B сooтBеTсTвии сo сT. З33 Tк PФ.

5.9. УстaнaвЛиBaTЬ ежегoднo Дo нaЧaJla 1"rебнoгo гoдa ПpикaзoМ

rIиTеJUlм и пpепoдaBaтелям oбъем 1"rебнoй нaгpyзки нa yrебньrй гoд исхoдя из
кoЛичесTBa чaсoB IIo у{eбнoмy IIJIaнy и пpoгpaММaМ, oбeспеченнoсTи кaдpaМи'

Дpyгиx кoнкpетныx yслoвий в oбpaзoвaтелЬнoМ }п{pe)к.цении. Сoхparrять пo
BoзМoжнoсTи oбъем щебнoй нaгpyзки' yстaнoвлеEньrй педaгoгичrскoMy
paбoтникy l сентябpя нa 1^rебньIй гoд'.цo paсПределения щебнoй нaгрyзки нa
слrдyющий }п{ебньIй гoД.

5.l.0. УстaнaвливaтЬ уleбнyro нaгpyзкy педaгoгических paбoтникoв нa
новьlй щебньlй гoд пo сoглaсoBaнию с пpoфсoЮзньIM кoМитеToМ.

5.11. Знaкoмить пoД poспись paбoTникoв yЧpе)кден4я с
кoМплeктoBaIIием, тapификaцией, изменeниrМ нopМ тpу Дa, у cЛoBИilTpyдa и егo
oплaтЬI нr Менее' чeм зa 2 Мeсяцa дo сooTBeTсTB}.Ioщих изменений (я' 2 cт.74,
l62 Tк PФ).

5.12. УстaнoвлеЕие щебнoй нaгpyзки и oЗнaкoмлеIlиr с rе oбъеМoМ

t2

paбoTникoB IIoД poсписЬ зaBеpшaть дo oкoнчaния rrебнoгo гoдa и }xoдa



paбoTl{икoв B е'(егoднЬIй oпЛaчиBaeМЬIй oтпyск B цeЛяx oпpе.цeЛrниЯ ее oбъемa

нa нoвьrй yuебньrй гoд и клaссoB., в кoтoрЬIх этa нaгpyзкa бyдет вьlпoлн Я.|Ьc\ a

Тaкже дЛя сoбЛюдения yстaнoвЛеннoгo сpoКa пpе.цyпpе)кДения paбoтникoв o
BoзМoжнoМ yМеньшении (yвели.rении) щебнoй нaгpyзки B слyчaе изMенения
кoличrстBa клaссoB 14rIИ кoЛичесTBa чaсoB IIo }пreбнoMy пЛaнy пo

пpепoдaBaеМЬIм flpеДМеTaМ не Менее' чем зa 2 Mесяцa в сooтBеTсТвиvl' c ч,2 ст.

74 Tк PФ.
5.13. Пpи yоTaнoвJIении щебнoй ЕaГрyзки нa нoвьй щебньlй гoД

пeДaгoгическиМ pa0oтI{икal\4' ДI1Я кoтopЬIx дaЕнor oopaзoBaTeЛьIloе

}пrpeжДeние яBляеTся oсHoBtIЬIМ [4естoМ paбoTьI, сoхpaнЯTЬ, кaк пpaBиЛo' rr

oбъеМ и ПpeеMсTBенIroсTЬ ПpеПoДaBal{ия tIpеДМеToB B кЛacсax. oбъем уrебнoй
нaгpyзки, yсTaнoBЛеЕiнЬIй пeдaгoгиuескиМ рaбoTникaМ B Iiaчiше yнебнoгo гoдa,

Ilе Mo)I{rт бьrть yменьrпен пo иHициaTиBе paбoTo Дa^ГeЛя B текyЩeМ yЧебнoМ

гoДy' a Taкжr пpи yсTaнoBлеItии ее нa слеДyloщий щебньtй гoд, зa

искЛючением сJryп{aеB yМенЬшения кoличесTBa ЧaсoB пo уlебньlм плaнaM и

гrpoцpaММaМ ) сoкpaЩениll кoЛичесTвa кJIaссoB (.pyпп).

5.|4. УстaнaвливaтЬ oбъеМ rlебнoй нaгpyзки педaгoгических

DaбoTriикoB ooлЬше иЛи МеEьшe IIoDМЬI ЧaсoB. зa кoтoDьtе BьIпЛaчиBaIoTся

сTaBки ЗapaooTнoи пЛaТЬl' ToЛЬкo с иx писЬMенI{oгo сoгЛaсия.

5.15. Cтaвить B изBесTIloсть педaгoгических paбoтникoв oб }ъrеньrпении

1^lебнoй нaГpyзки B течeние )д{ебнoгo гoдa и o дo|py3ке дpyгoй педaгoгическoй
paбoтoй нe пoзднer, чеI\'{ зa 2 Месяцa.

5.1б. УстaнaвливaтЁ 1^leбнyю нaгpyзкy пrДагoгическим paбoтникaм,
нaxo.цЯщиМся к нaчaлy yuебнoгo гo,цa B oTI]yске пo yхoДy зa pебенкoм дo
дoсTюкения иМ Boзpaстa 3 лет либo инoМ oTIIyске, пpи paспpе.цeЛении eе нa

oчеpеднoй 1^leбньlй гo.ц нa oбЩиx oснoBaниях, a зaTеМ BpеМеннo пеpедaвaтЬ

пpиказoM ДЛя BЬIпoЛнениjI .цp}TиM yчиTеJIям (Пpепo.цaBaTеЛЯМJ I{a пеpиoд

нaхo)кдени,l paбoTникa B сoOTвеTсTBYющеМ oTпУске.

5.|7 . oбеспечивaтЬ сBoeBpеМеннyЮ BЬIдaЧу кaж.цoМy paбoTЕIикy
paсчeТнoГo листa (ст. l36 Tк PФ).

5.18. ПpoизвoдитЬ дoплaTy paбoтникaм зa paбoTy с BpeдньIMи yсЛoBияMи

тpy.цa оoглaснo пеpечню paбoT с небЛaгoПpияTнь]Ми yслoBи ЯNIуll щУДa.
5.19. ЗapaбoтНaЯ ПЛыta BьII]лaчиBarTсЯ paбoTникaм зa текyщий мeсяц не

pе)ке чrM кaж.цЬIе IroлМеcяцa пyгеМ пеpечи cЛeНИЯ нa лиЦeBoй сЧeT paбoT}rикa

в бaнк (плaстикoвyro кapтy)' !нями BьIпЛaTЬI зapaбoTнoй плaтЬI яBля}отcя.. 25

BЬIxoднЬIМ иЛи EеpaбoчиМ

пpaздничнЬIМ днеМ BЬIтIлaтa зapaбoтIroй плaты пpoи3BoдиTся нaкaliyне эToгo

ЧисЛo Tекyщегo

5.20. Пpи

МeсЯцa и l0 чиcлo сЛr.цyющегo
сoBпa,цении .цнЯ BьIплaты с

MeсяЦa'
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.цня. oплaтa oтпyскa пpoизBoдиTсЯ нe пoзДIlee чеM зa щи .цня дo rгo нЕiчaлa.).
(нaстeй 8 и 9 стaтьи 136 Tpyдoвoгo кoДeксa Poссийскoй Федеpaции).

5.21. B сooTBетствии оo стaтьей 236 Tpyдoвoгo кo.цeксa Poссийскoй
Федеpaции, пpи нap)шIении рaбoтoдателeм yстaнoBлеIIнoгo сpoкa
сooTBеTсTBеIIIIо BЬIплaTЬI зapaбoтнoй плaTьI' oflЛaTЬI oTгryскa' BьIпЛaт пpи
yBoлЬ}Iении и {иllи),цp}тиx BьIплaT' IIpичиTaIoщиxся paбoтникy, paбoтoдaтель
oбязaн BьIплaтиTь их с 1тtлaтoй пpoцeнToB (денежнoй кoМпенсaции) в paзмеpе
не нижr oднoй стo пятидесятoй дeйствylощей B этo вpеМЯ клroчевoй сTaBки
I{ентpa.,rьнoго бaнкa Рoссийскoй Федеpaции oт tIе BьIПЛaчrI{I{ьIx B срoк с},]\4М
зa кaжДьrй .цeнЬ зa.цеpх(кI4' lяaЧI4НaЯ сo следyЮщегo днЯ пoсле ycтaнoвленнoгo
сpoкa BьII]лaTьI IIo денЬ фaктиvескoro paсЧеTa BключиTельнo.

5.22. Мecячнaя зapaбoтнaя плaтa paбoтникa, пoлнoстЬю oТpaбoTaBIIIегo
зa этoт гrеpиoД нopмy paбoнегo BpeMеIIи и вЬIпoЛIIиBIIIегo нopMьI Tpy.цa
(тpyдoвьtе oбязaннoоти)' нe мo)I{еT бьrть ниже МиниМaJIьIloгo paЗМеpa oпЛaTЬI
TpyдD). (нaсти 3 стaтьи l33 Tpyдoвoгo кo.цексa Poссийскoй Федеpaции).

5.23. Пpи yстalloBлении .цoплaTЬI дo МиниМaльнoгo paзМеpa oплaTЬI
тpyлa paбoтникaМ )^{pея<дeния B сoстaв зapaбoтнoй плaтьI Irе BкJIIочaюT

.цoплaTьI: зa сoBМeщенио пpoфессий (дoлжнoстей)' paсшиpениe зoн
oбслyrкивaния, ).Brличeния oбъемa paбoт' испoЛнение oбязaннoстей BpeMеI{нo
oTс},ТсTByIoщегo paбoтникa' oПpеделеHttЬIе кaк ДoпoлнителЬнaя paбoтa' нr
tlpеДyсмoщeннaя тpyдoBьIM .цoгoвopoM).

PAЗДЕЛ б. oхPAItA TPУ,.цA и зДoPoBьЯ.
6.I. !ля peaIизaЦИ:ll пpaвa paбoтникoв нa з.цopoBЬlе и безoпaсньtе

yсЛoBия тpyДa, BIIедрениe сoBpеMeI{ныx сpедсTB безoпaснoсти трyдa,
пprд}.rIpeж.цaющиx пpоизвoдствeнньIй TpaBМaтизМ и вoзHикIioBе}lие
прoфессиoнaльньIx зaбoлевaний зaклroченo Сoглaшение rro oхpaне тpyдa.

б.2. ПpoвoдиTЬ специaЛЬн}.to oценкy yслoвий Tpy,цa в сooTBеTсTBии с
Федеpальньtм
зaкoнoМ oт 28.1'2.201З г. J\! 426-ФЗ <o специaльнoй oценкe yслсiвий Tpyдa)
не pе)ке oднoгo paзa в пяTЬ лrт) eсли инoе нe yсTaI{oBленo нaстoящиМ
Федеpa.пьньIм зaкoнoм.

б.3. Pyкoвoдитель oбeспечивaeT Ilpoвrдениe сo всеМи тIoсTyпaIoщими нa
paбoтy, a Taкже пrpеBеДенньIМи нa ДpyгyЮ paбoтy paбoтникaМи oбуrgния и
иtlсTpyкТaя( пo oхpaне тpyдa' сoxpaннoсти )кизни и з,цopoвЬя детей,
безoпaоньrм меToдaМ и пpиеМaм BЬIпoлнетlия paбoт, oкaзaнию пеpвoй пoмoщи
тIoсTpa.цaвшиМ.

б.3.1. B цеJUIx пpoфилaктики

r{pе)кде}rия и сoкpaщения EегaтиBIlЬIx
BIГllСT7Иla сpеди paбoтникoв

пoсле.цсTBии paспpoстpal{ения
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ЭnИДeN1l4:r4 ДЛясoциaЛЬI{oгo и экoнoмичrскoгo paзBиTия не pъ)кr l paзa в гoд пpи
IIpoBедeнии инсТpyктarкa пo oxpalrr Тpyдa нa paбoчeМ MосTе пpoBoДиTЬ
oбуrениr и пpoBеpкy знaний с испoЛьзoBaниеМ кoMIIЬюTеpIloгo
инфopмaциoнHoгo Мo.цyля <oцеrrкa ypoBlrя зътaнuiц и lIoведeнчrcкoгo pискa в
oTIIo[Ieнии инфициpoвaния BИlI>.

6.4. [вa paзa B гoД ПpoBo.циTЬ тIo.ц poспись инсщyкTaж пo oхpaне тpy.цa!
opгaнизoBaть общение безoпaсньrм МеToдaM и пpиёмам вьIпoлнения pa6oT И
oкaзaIIиJI пеpвoй пoМoщи пoстpaдaBIIIиМ сo Bcеми пoстyl]aющиМи нa paбoту ,, a
тaкх(е пеpеBr.цrнньIМи нa .цp1.r.yro paboTy' a Taюке пpoвеpкy знaний пo oxpalrе
тpyдa (ст. 212 TК PФ).

б.5. Pyкoвoдитель oбеспeтIиBaeт нilЛичиe нopМaTиBllьlx и спрaBoчI{ыx
МaтrpиыIoB по oхpaне 1pyДa, пpaBил' инсTp}.кций, жypнaлoв инстрyкTФкa и
Дpyгих ooя3aтеJlЬнЬIx MaTеpиaлoв.

6.6. B слy.laе oткaзa paбoтникa oт paбoтьr пpи BoзникHoBеIlии oпaснoсTи
дЛЯ егo )К'1зgИ И зДopoBья BслrдcTвие IIеBьIпoЛнен,IJI llopМaтиBllЬIxтpeбoвaний

пo oxpa}rе щyдa, емy пpе,цoсTaBлЯrтся .цpyгaя paбoтa нa BpeМя yстpaI{eIrиJI
тaкoй oпaснoсти либo пpoизBo,циTоя oплaтa BoЗI{икIшегo пo эToй пpичине
пpocтoя B paзМepе сpeДнеIo ЗapaboTкa.

б.7. P1кoвoдиTеЛь oкaзЬIвaет сoдействие TеxI{ическиM иI]спrкTopaмтpy.цa
Пpoфоoюзa

paбoTЕикoB Еapoднoгo oбpaзoвaния kI Haу:кИ PФ, нленaм кoМиссий пo oхpaне
Tpyдa' yпoлнoMoченнЬlМ (дoвepеннЬIМ лицaM) I]o oхpaнr TPУ'цa в пpоBеДении
кoEщoЛя зa сocтoяниеМ oxpal{ЬI тpy,цa B r{pr)к.цении.

б.8. Рyкoвoдитель oбеспечивaеТ пpoxo)l(дение бесплaтньrx обязaтельньrx
пpедвapиTелЬньIx и пеpиoдичeских Ме.цицинcкиx oсМoтpoв (oбследoвaний)
paбoшшкoB' a тaюкe BнroчеpeдньIх Медицицских oсМoтpoв (oбследoвaний)
paбoтникoв пo иx пpoсЬбaм в сooтвеTствии с yТBеpждrннЬIМ tlpик€tзoМ
Mинистepствa Здpaвooхp a-яe:я'IЯ и сoциальнoгo paзBИТ|IЯ Poосийскoй
Федеpaции oт |2.О4.201l г. Л! 302н, с оoxpaнениеМ зa ниМи месia paбoтьr и
сpедHегo зapaбoткa.

6.9. PyкoвoдитrлЬ гapaнтиpyет наЛичие oбopyдoвaннoй комнaтьt для
oT.цыxa paooтникoB.

6.10. PщoвoДиTель o.цин paз в пoлгoдa инфopмиpyет paбoтникoв o
paсхoдoвiшlии сpедств сoциilлЬнoгo сТpaхoBaния нa oплaTy пoоoбий,
бoльничньlx лисToB' Лeчeние и oTдЬIx.

б.11. Пpoфкoм oбязуется:
- opгalrизoвьIBaTь Физкyльтypнo-oЗ,цopoвитeЛЬньIе МеpoпpиятиЯ ДлЯ

члrI{oB Пpoфсoюзa и дpyгих paбoтIrикoB }Дrpе)rцrния;
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- o0еспечиTь BЬIoopЬI yпoлнoМoЧeннoгo лицa flo oxpalrе Tpy.цa из сoсTaBa
пpoфкoМa;

. пpoвoдитЬ paбoTy пo oздopoBлel{ию деTей paбоTIrикoB yчpеждения;
- oсyщесTвляTЬ пoсToяIlнЬIй кolrTpoлЬ зa оoблIoдениеМ тpyдoBoгo

ЗaкoнoдaTельсTBa пo oхpaне тpУДa И зa oбеcпечениеМ безoпaонЬIx yслoBий

тpyдa оилaMи }.ПoЛIloMoчент{oгo пo oхpaне тpy,цa и сoBмесTнoй кoMиссии пo
oхpaне Tpy.цa. .цвa paзa B гoд пoДBoдиTЬ иTorи BьII]oлнения CoгЛaI]]ения Пo
oxpaЕе щy.цa;

- yчaстBoBaTЬ B opгaниЗaции o0)п{еЕиЯ paooTl{икoB знaнияM IIo oxpaне
тpyдa;

- peryляpнo зaслyIIиBaTь нa Зaседaниях пpoфкoМa }ЦoлнoМoчrннoгo пo
oxpaне Tpyдa и дoJIжIIoсTIlьIx лиц' oТBeтстBrннЬIx зa oхpally Tpy.цa;

- rIaсTBoBaть в pассЛeдoBalrии несчacTllых слу]aeB;
- I]oMoГaTЬ aдМинистpaции B tIo.цгoToBке у{pе)кДения к lloBoМy

r{ебнo[4y гoДy и }ЧaстBoBaTь B кoМиссии пo пpиеМке oбpaзoBaтrлЬнoгo
yчpе)к.цения.

6.12. P aбoтllltки oбязyются :
Сoблroдaть нopMьI' пpaBилa и иI{cтpyкции пo oхpaне тpy.цa.
Пpoxoдить oб1^rение и пpoBrpкy знaниit пo oxpанe трyДa.
Извещaть Paбoтoдaтеля o лroбoй QИтуaЦ|Шц yгpoжaroщей }киЗни и

З'цopoBЬIo paooтt{икoB.

paбoTlrикoB с 0l .0l .201 1 гoдa

. Пpoxoдить oбязaтельньre пpедBapиTeлЬньIе (пpи пoсTyплrltии нa
paбoтy) и пеpиoДические.Ме.цицинcкие oсМoтpЬI и oбследoвaния.

Paбoтники имеIoT пpaвo oткaзaTьсЯ oT вЬIпoЛнениЯ paбoт B сЛyчaе
BoзIlикнoBrI{ия нeПoсредстBeннoЙ yгpoзьI .цlrl их )КИзrr'1 11 здopoвья' либo
вЬIПoлнения paбoт с BpеднЬIМи и oпaсныМи yслoBиям?l ТpyДa,

OT

не

тIpедyсмoTpеI{ныx тpyДoBьIM дoгoBopoМ.
6.13. CoздaвaтЬ Bое неoбxo,циMьIе yслoBия Для пpoxo)кдeншl

paбoTникaМи дисп€шсеpизaции, в сooTBeтстBии сo стaTьeй 46 Федсjpaльнoгo
зaкoнa oт 2l . l l .201 l ]\Ъ 32з-ФЗ <oб oснoвax oхpaнЬl здopoBЬя гpaждaн B
Poссийскoй Федерaции> и пpикaЗoM Миниотеpствa ЗдpaBooxpaнени,{
Poссийокoй Фeдepaции oт 3 февpaля 2015 г' Л! 36aн <Пopядoк пpoвeДеEия
Диспalrсеpизaции oпpеДеленнЬrх Гp}TIп BзpoсЛoгo нaсrЛrния.

б.14. PщoвoдитеЛЬ oбеспечиBaeT IIpoBедrние ежeгoднoй

.циcп€lнсеpизaции (пpoфoсмoтpa) paбoтникoB opгaниЗaции.

PAЗДЕЛ 7. сoЦиAЛЬнЬш гAPAIITии.
7.|. Aттестaция пeдaгoгичrскиx
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oсyщесTBJшeTся нa oснoBaIIии ГIрикaзa МинисTepсTBa o бpьзoвaния и нayки PФ

J\! 209 oт 24.ОЗ.2010 гoдa <o пopя'цке aTTестaции педaгoгических paбoтникoв

гoсyдapстBеIrнЬIx и МyницитIaJIьIlьIх oбpaзoвaтельньIх1лlpeждeний>.

1 .2. B тeчrние сpoкa Дei4c.|BИЯ квa.',rификaЦиoннoйкaTегopии'
yсTaнoBлel{нoй педaгoгическим paбoтникaM в сooтвeтсTBии с ГIopядкoМ

aTTeсTaции пeдaгoгичrскиx paбoтникoв гoсyдapственныx и МyниципzUIЬньIх
oбpaзoвaтrлЬньIx щpеяtдeний, yтBrp)кденньМ пpикaзoМ Министеpствa
oбpaзoвalrия И lяaуКИ Poосийcкoй Федеpaции o.r 24 NIapTa 2010 г. J\9 209
(зapегиощиpoвaн Минтoстoм Poссии 26 aпpeля 20t0 г., prmстpaциoнтrьIй Ns
16999), пpи BьIПoЛнeнvfiIИ|у|И пeДaгoгичeскoй paбoтьl B слrДyюп{иx слуIaяx:

- пpи paбoтe B ДoлrlсloсTи' пo кoTopoй yстaltoBлеI{a квa.,rификaциoннaя

кaTегopия' незaBисиМo oт пpепoдaBaеМoгo пpeдМeTa (.цисциплиНЬ|) ' TИПa И BИДa
oбpaзoBaTеЛьнoгo у{pеждения;

- пpи вoзoбнoвлeнии paбoTьI B .цoшкIioсти, пo кoтopoй yсTaнoBлeнa

кBалификaциoннаll кaTегopтLЯ, НeзaP,]/lIc'LМo oT пеpepЬIвoв в paбoте;
- пpи BыгIoлнеI{ии пeдaгoгичecкoй paбoтьt нa paзнЬIx Дoл}кнoсTЯx' пo

кoтopьIМ сoвпaдaloт дoлrr(tIoсTньlr oбязaннoсти, yuебньIе пpoгpaММЬI'лpoфили

7.3, Paбoтoдaтель oбязyется oсyЩествЛJITь гoсyдapстBеннoе
сoциaльнoe стpaхoBalrиr всех paботникoв B сooтBетсTBии с дeйствyroщим
зaкoнoдaTrльстBoМ.

7.4. PaбoтoдaTеJIь сoBмrстнo с ПpoфкoMoм oпpeделяет неoбxoДимoе
кoличестBo IIyгeBoк дЛя oTдьIxa и oз.цopoBJlrния paбoтHикoв, a тaкrке детей
paooтникoB opгaнизaции.

paбoTьI.

7.5. oкaзьrвaтЬ МaTеpиi}льнylо пoМoщь зa счrт экot{oМии фoндa oплaтьI

ЩУдa и сprдстB пpoфсotoзпoй opгaнизaции:
- B cBЯЗИ с бoлезньro;
- пенсиoнеpaм И ИНBaJIИДaМ;
- пpи yxo.це Ea пеItcию (в зaвисимoоти oT стФкa paбoтьr);
- в овЯзи оo сМеpTьIo близкиx po.цстBеIrЕикoв;
- нa roбилeйньIe .цaтьI;
- B QBЯЗИ с roбилеем yЧpе)rqениЯ;
- B сBязи сo стихийньrмvт бeДcтвиями, кpaх(aМи.

7.6. opгaнизoвьвaTЬ кyльTypнo-пpoсBетитеJlьI{yro и физкyлЬтyprro.
oз.цopoBиTельнylo paбoтy с paбoTникaми yЧpе)к.цения и членaМи их семей
(кoллrктивньIе пoxoдьI B кинo' теaтp' пoeз.цкиBлrсит.д. , .

B oблaстнЬIx' гopoдскиx' paйoHrrЬIxB слщaе Y]acтИЯ paбoTникoв
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спopTиBньIх сopeвнoBallияx (спapTaкиaдaх), oни oсBoбoждa}oTся oT paбoтЬI

Еa BpеМя YIa}TILЯ B сopеBнoBaЕияx с сoхpaнениеM срrднrгo зapaбoткa.

7 .7 . B цeлях вьIIIoЛЕeIIиJI Укaзa Пpези.центa PФ oт О7 .05,2012 ]',{Ъ 606 (o

МеpaХ пo pеaлизaции дeмoгpaфи.rескoй пoлитики PФ>, a.цМинистpaции
yчpеx{.цrния пpoвoдиTЬ MepoпpияTия пo пpиBЛечению paбoтникoB к зaHятияМ

!ризичeскoи кyлЬTypoи и спopToM:
- IIpoBe.цениe пpoизBoдственнoй гимнaст14КИ Ha paбoЧих МесTax;
- пprдoстaBЛениe сПopTиBlioгo зaлa и инBeнTapЯ для зaнятий физи.rескoй

кyльтypoй и спopToМ paбoтникaм oУ;
- пpoBrдение циклa бeсeд' кpyглЬIx сToЛoB o здopoBoМ oбpaзe x{изни'

вpе'це кypения
с ПриBЛечеttиеM MеДиЦит{сКиx paбoтникoв;

- YЦcTp|Я paбoTникoв oУ в paйoнI{ЬIx спopтиBIlЬIx сopеBнoBaНИЯX'

пoл).,alaloщиx нaчaJlьнoе oбщеe oбpaзоBaние ( l -4 клaссьI), кpaткoсpovньIй

oTпyск в !ень Знaний l сентябpя с сoxpaнениrМ сpеднегo зapaбoткa, ип,{еЮщиx
детrй.вьlпyскникoB IlIкoЛьI' кpaTкocpoчньlй oтпуск B /цеEЬ Пoследнегo звoнкa
с сoxpaнениеM сpеДнегo зapaбoткa.

PAЗДЕЛ 8. гAPAIITии ДЕяTЕЛЬHOсTи ПPoФсoloЗнoЙ
oPгAниЗAцI4и.

Cтоpoньt дoгoBopилисЬ:
8.1. BьIстyпaTь пapтнеpaМи B pеIxении BoпpoсoB' кaсaющихся yслoвий и

oплaTЬI щy,цa, opгaнизaЦIlИ '| oхpaньI тpy.ца paбoTникoB? сoци€tлЬных Льгoт и
|apaнTLt|I, oтдЬжa, )килищнo-oЬIToBoгo obслyжиBaния' oкaзaния мaтеpиaльнoй
пoМoщи.

8.2. Пеpвиuнaя пpoфсotoзнaЯ opгaнизaциЯ ПpедстaBлJIет и зaщищaeT
пpaBa и иIrTrpесы paботникoв уrpe)кдrl{иJt IIеЗaBисиMo oT члеIIсTBa B
пpoфсoroзе B сooтBеTсTвии с пoлнoMoчияМи, ПpедyсМoтpенньtми Устaвoм
oTpaслеBoгo пpoфсoюзa, Федеpa.,rьньrм зaкoнol\l oт |2'0|.1996 г. Ns 10-ФЗ (o
пpoфессиoнaЛЬньIх сoЮзax' их пpaBax И ГapaНTИях дrЯтельнoсTи>. TpyДoвьrм
КoДексoм PФ.

PaботoдaтелЬ oбязyется:
8.3. CoблюдaтЬ пpaвa И ГapaгlTII|I деЯTелЬнoсTи пеpвиннoй пpoфсoroзнoй

opгaнизaции сoглaснo Tpyлoвoмy кo.цrксy PФ, Федеpaльнoмy зaкoнy <o
Пpoфеcсиol{fullьнЬIх сoloзax' их пpaвax И I apaнТLtЯх ДrятелЬtlocти)).
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8.4. Поивлекaть к дисциплинapнoй oтветстBеEIIOсTи

8.5. Coглaсoвьrвaть
пooшIpения' сoциaлЬнoгo

paбoтникoв,
BхoДящих B сoсТaB пpoфсoroзнoгo кoМитrTa' и не oсвoбoжДенньIх oт oснoвнoй
paбoTЬ|, ТoЛЬкo с ПpеДBapиTеЛЬнoгo сoглaсия пpoфсoюзнoгo кoмитфa, a
пpе.цседaTеJUI пеpвиvнoй пpoфсoroзнoй opгaниЗaции и rгo зaМeсTителей _ с
пprдвapитеЛьнoгo сoглaсия BьIшeсToящrгo пpoфсoюзнoгo opгaнa.

с пpoфкoмoм сMеTЬI фoндoв
сЦ)aхoвaния, Bнeoюд)кeTнЬIх

сoциaJlьнyю пo.ц.деpжкy paбoтникoв.

Пpедoстaвлять пpoфкoпгy инфopмaцию' сведlния и paзъяснения пo
BoIIpoсaМ финaнсиpoвaния rrpе)к.цения, фopмщoBaIIиЯ и испoльзoBaния
внебroдlкетньIх сpе.цсTB' BьIплaTЬI зapaбoTlroй плaтЬI, пpемий и нaдбaвок и

BoпpoсaМ.

ДoПyскaть пpедcTaBиTrЛrй
дp}Tим сoциaЛьнo-TрyдoвьIM

8.б. Бeспоепятственно пpoфсoюзнoй
opгaнизaции Bo Bсе пoдpaЗдеЛениЯ ylpeхqце}rия' где paooTaloT членЬI

пpoфсoюзa, дЛЯ pеaJlизaции yсTaBIlЬIх зaДaЧ И пpедoстaBЛellньrx лpoфсoюзaм
IIpaв' B TоM числе для пpoвеpки сooлЮд0l{ия lipyдoвoгo зaкoнoДaтелЬсTвa'
IlpoBеДrни'I незaвисимoй эксilrpTизьl уcлoвий щyДa и oбеспечения

oезoпaснoсти paooTllикoB.

MaTеpиaJIЬI{oгo

сpе'цств, идyщих нa

8.7 . Ha oсIIoBaI{ии JIичнЬIx зaявлrний paбoтникoB е)I{еМесячнo
y,цеpх{иBaTь из зapaбoтнoй плaтьr пpoфсoroзньIe BзIloсьI и пrprчисляTь иx нa
paсvетньrй сvет пpoфкoмa фaйoннoй) opгaнизaции Пpoфсoroзa).

B кaчесTBе .цrлегaToB в pdбoте ПpoфессиoнaльнЬIx сЪез.цoB' кoнфеpенций' для
уЧaсTИЯ в paбoте вьtбopньIx кoллегиalrЬнЬlx пpoфсoroзньlx opгaнoB' a Taкх(е нa
BpeМя кpaTкoсpovнoй пpoфсotoзнoй r{rбьI c оoХpaнeниеI\l сpeдней зapaбoтнoй
плaты.

8.9. Увoльнение

8.8. oсвoбoждaтЬ ЧлетloB прoфсoroзнoгo кoМиTеTa oT рaбoTЬI ДЛЯ YncTИЯ

paбoтникoB,

8.10. Пpедoстaвлять бесплaTI{o B paспopя?кeние пpoфсoroзнoгo кoMиTеTa

IloMещениr' сpедстBa сBязи' opITrхHL1Кv1, a тaЮI(е пpaBo Y{acTLLЯ B зaседaниях

aдМинисTpaцИll pl Дoc.Гуn к нopМaтивнoй дoкyмeнтaции.

8.11. Члeньr пpoфкoМa вклЮЧaЮTся B сoсTaB кoМиссии yчpеx{дerrия пo
тapификaции, aT|ecтaЦИИ пeДaгoгиЧеских paбoтникoв, aтTrстaции pqбoних
Мoст' oxpaнЬI Tpy.цa' оoциil,'IьнoМy стpaxoBaниЮ и 'цp),тих.14

пpoQкoМoМ paссМaTpивaет8.12. Paбoтoдaтель пo сoгЛacoвaниIo
сле.цyющиe BoIIpoсЬI:

ЛpoизBoДитЬ B сooтBетстBии сo ст. 3 73,
яBлЯIoщихся ЧленaМи

374 Tк PФ.
пpoфсoroзa,
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- paсToржение TpyдoBoгo .цoгoBopa с paбoTникaMи, яBЛЯ}oщиМиcя

члrнaМи Пpoфсoюзa пo инициaтиве paбoтoдaтеля (ст. 82' 374 TК PФ);
- paз.целение paбoнeгo BpеМени нa ЧaсTи (ст. 105 TК PФ);
- зaflpещение paбoтьr B вЬIхoдньlе и неpaбoвие пpaздниЧнЬIе дни (ст. 113

TК PФ);
- oчеpе.цнoсTь Пpе.цoсTaBлеIlия oтпyскoB (cт. 12З TК PФ);
- yгBrp)rЦение пpaBил BIlyTpеIrЕегo 1рy.цoBoгo paсПopядкa (ст. l90 TК

PФ);
- пpиМrнениr 14 сIIЯтИe.цисциплинapнoгo BзЬIскaния дo истечения oДнoгo

гo,цa сo дI{я егo пpименения (ст. 193, 194 TК PФ);
. oпpeделeниe фopм пpoфессиoнaльнoй пoдгoтoвки, пrpеПo.цгoToBки и

noвЬIlrlеtlие кBaлиlpикaции paooTlrикoB' IIеpеченЬ неooхo.циМЬIх пpoQеcсии

неoбхoдимьlх пpoфессий и сПrциaЛЬнoстей (ст. 196 TК PФ);

МнениЯ пpoфсorознoгo кoМиTеTa сoгЛaснo зaкorroДaтелЬствy либо oтрaсЛеBЬIМ

иЛи геIlеDaЛьнoМv сoгЛaП]енияM.

Пpoфкoм oбязyется:

- 'цp}тие BoпpocЬl' пoДле)кaщиr pеurению Пo сoГЛaсoBatшПo I4ЛI1 с у{rтoM

8.l3. oсyЦеств'rятЬ кoнтрoль
.lрy.цoBoгo зaкo нoДaTеJtЬсTBa

у1 И|1Ь|X нopМaтиBlIЬж пpaвoBЬIx aкToB, сo.цеp)кaщих ЕtopМЬI Tpyдoвoгo ЛpaBa.
8.14. CoдействoвaтЬ peirлизaции Tpехстopoнtlиx Сoглarшений
IIaсToяIцегo кoллrкTиBнoгo

снижению сoциaльнoй нaПpяжеЕlгloсТи

сoблюДением paбoтoдaтелем

.цoгoBopa.
8.l5' Co.цействoвaть
кoллекTиBе.

пpaв paбoтникoв.

8.1б. oсуrшесTBЛять зaЩиTу TpyДoBьIх, сoциaЛьнo-ЭкoнoмиЧескиx и

пpoфессиoнaльньIх

сoциaЛЬнЬIх гapaIITияx paбoтникoв' ПpoBoДиTЬ Экспеpтизy зaкoнoпроектoB и

Дpyгих tIopMaTиBIlьIx iIpaBoBЬIх aктoв B oбЛaсти .rpУДa И сoциaЛьнЬIx BoПpoсoB.
8. l8 .  Пpинимать неoбхoДиМЬIе МеpЬI пo неДoПyЩению действий"
пpивoдящиx к

yхyДпiению пoЛoжениЯ paбoтникoв гIprж.цения; yчaсТBoBaTЬ B
ypеГyЛиpoBaliии кoЛЛекTиB}iьIx тpyДoвЬrх спopoв'
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РAЗДЕЛ 9. РAЗPЕшЕнI{Е ТРУДoBЬlХ сшoPoB.

9.1. Кoллективньtе трудoBЬIе {]JIoрЬI рaзpеrrialoTся B пopя'цке,

прeДyомотpe}iнoм в глaве 61 
'гк 

PФ <Paосмoтpeниe и рaЗрeшение

кoJтJIективIlЬlx трyдoвьIx сriор0в)).

9.2. ИllлltьlаlуaлЬнЬlе ТpyдoвъIe cпoрЬI paссМaтривaю]'ся кoмиссией по

трудoBь1l,{ сПopaм )л{pех{дения и paзрешaются B llopя,цке' предусМoтpеljнol,{ в

ГлaBе 60 Tк PФ <Paссмoтpeниe иЕд}iBидyaлЬнЬtХ тpyдoBЬIХ сПоpов).

9.3. Рa6отoдaтель oбязуется сoздaть комиссиro flo тpyДoBЬtМ спopaМ из

paвного ЧисJIa fip9ДсTaвителeй рaбoт}iикoв и paботoдaтeля) yтвердить ее

сoстaB Лрикaзoм, oбеспeчитЬ opгaнизaцI4ott}lo-Тexн11trескyю ДrЯТельнoсТЬ

кoМиссi11,1, вoз!{о)к}loсть приriятия решlеEиЙ, a тaкxe испoлIlJtTь ее pеulеТ{ия.

PA3дЕЛ 10. кoIITРoЛЬ 3A BьlпoЛнЕниЕМ кoлJIЕкTllB[IoГo
ДoГoBo РA, OTBЕТCTBЕ,}I}IOCTь сТoРolt.

10.1. Кoнтpoль зa BьIпоЛl1ениeМ кoллоктиB}loгo .цoгoвopa oсylцестBJIяе'fсЯ

сTOрoнaми с

По Tpудy.

создaниeМ кoМиссии Еa пapиTeт}iЬIх yсЛoвиях' a тaкжe opгaнaМ'1

Пpи лpoвeдении кoI]TрojTя пре.t{стaвитеЛ!4 стopOЕ{ обязaньt

кoллeктиBlloМy дoгoвopy

сoбрaнии (кoнференции) paботников

пpедoсТaвnяTЬ дpyг друry нrобХоu1иМую Д;]я этoГo инфoрмaЦию'

10.2. Cтopовьl e)к.rгoдно (paз в пoлyrюдиe) от.tитьtвaюТcЯ o BЬiI]oлнении

кoллектI{в}loгo дoговоpa нa

учрeх{дeЕия.
10.3. Изменelrия и дoпo,r]не!iия B кoллективньIй дoгoвop Дo истеЧеНия

сDoкa пeйcтьия Bнoсятся ТoлЬкo пo взaиМноN{y сoглaсиЮ сТopОн |4

yтвepЖдa}oTся нa oбщем сoбpaнии (кoнфеpeнuии) paботникoв.

l0.4. Paботoдaтeль зa l{eиспoл1{ение кoллектиB]]oгo дoгoвoрa

нapyшlс'iIие ero yслoвi.lй tjесет oтвеTствеljнocTь B сoOтвеТсTBии

зaкo}loДaTrльcтBоIvI.

10,5. Пpoфсoюзllaя opГaт{изaция зa невь1пoЛ lJеItие ooязaTеЛЬств п()

нeсет отBетствеt{}loсТъ в сooTвеTсТвии с Устaвом

14

с

пpoфсоloзa и зaкoнoдaтелЬсТBoМ o трyде.



*',. lt ,

Кoллекгивцьrй дoгoBop }твеpЛ(Деп нa oбщем сoбparrии paбoтrrикoв
г .()20

Пoдписaнtrьй стopoнaМи I(oлJIeкTивI{ьIй дoгoвop с пpиJIo)кени,IМи B
сeМидIIeBньIй сpoк нaпpaBляется paбoтo,цaTелем B сooтвrтстByloщий opгaн пo
1pyдy по Meстy пaxoя(дrни,l opгaнизaЦI&I ДЛЯ }ъедoМиTеЛьнoй peгистpaции.

ПPиЛoЖЕния к кoЛЛЕкTиBHolWy .{oГoBoPУ:
1 . ГIpaвилa BтIyц)еннrгo тpy.цoBoгo paспopя.цкa MкoУ <<Мискинджинскaя

CoШ им.M.AxyI{дoвD)
2. .{oлт<нoсти paбoтникoв I\4кoУ <Мискиндxинскaя Сoш

им.М.Aх1тrдoвa>
3. Coглaпrениe пo oxpal{r тpyдa MкoУ <<Миокинджинскaя СoШ

иМ.M.AхyЕ.цoвa.
4. Пoлoжениr oб oплaTe щyдa paбoтникoв МКoУ <<Mискиндх<инскaя CoШ

им.M.Axyндoвa'
5. ИзмeAения в Пoлorкениe oб oгIЛaTe Tpyдa paбoтникoв МКoУ

<MizoRтlнджинская СoШ им.М.Axyндoвa.
6. Пoлoжение o МaTepиaльнoй пoмoщи paбoтIrикaМ МкoУ

(MискиEдх(инскaя ColП им.М.Аxyндoвa.
7. Пpoфeссиoнaльнaя этикa пe.цaгoгическиx paбoшrикoB.


